
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 

******************************************* 
 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังตอไปนี้ 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

(1) สรางการรับรู

ใหกับบุคลากรใน 

หนวยงานเก่ียวกับ

แผนการใชจาย 

งบประมาณประจำป

และเปดโอกาส ให

บุคลากรในหนวยงาน

มีสวนรวมใน การ

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ  

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

เกี่ยวกับแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจำป ให

บุคลากรรับทราบ  

 

กองคลัง  ต.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 65 

1.ประชุมชี ้แจง บุคลากรของ

หนวยงาน หลังจากขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ ของหนวยงาน มีผล

บังคับใช 

2.เผยแพรประชาสมัพันธ ผาน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน

ทุกชองทาง 

 

( 2 )  เ ป ด โอก าสให

ผู ร ับบริการ หรือผูมี 

สวนไดสวนเสียเขามา

มี ส  วนร  วม  ในการ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร

ดำเนินงาน  

ประชาส ัมพ ันธ ช องทางการ

รองเรียน การใหขอเสนอ- แนะ 

เพื ่อใหบุคลากร และสาธารณะ

ชนรับทราบๆหลายชองทาง  

ส ำน ั กปล ัด /

กองคลัง/กอง

ชาง  

ต.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 65 

จัดใหมีชองทางออนไลน เพ่ือ

เปดโอกาสใหผูรับบรกิาร หรือ 

หรือผูมี สวนไดสวนเสียเขามามี

สวนรวม ในการปรับปรงุการ

ดำเนินงาน 

2 . เ ผยแพร ประชาส ัมพ ันธ  

ชองทางดังกลาว ผานชองทาง

ออนไลน  ของหน  วยงานทุ ก

ชองทาง 

 

(3) ใหความรูเรื่องการ

ประเม ิน ค ุณธรรม

และความโปรงใสใน

การ ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ  

รณรงค  ให ความร ู  เ ร ื ่ อ งการ

ประเมินค ุณธรรมและความ

โปรงใสในการ ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อ สังคม

ออนไลนหรือสื่อสารสนเทศของ 

หนวยงาน  

สำนักปลัด  ต.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 65 

1.ประชุมชี้แจง บุคลากรของ

หนวยงาน ทุกไตรมาส 

2.สงเสรมิใหบุคลากรของ

หนวยงานเขารวมกิจกรรม ดาน

คุณธรรมจริยธรรมและความ

โปรงใส ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 
-2- 

ตัวอยางผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 

1.การประชุมประจำเดือนเพื่อช้ีแจงบุคลากร ในเรื่องขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
2.การจดัใหมีชองทางออนไลน เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ อบต.น้ำดำ เพิ่มมากข้ึน 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


