
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 

******************************************* 
 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังตอไปนี้ 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

(1) สรางการรับรู

ใหกับบุคลากรใน 

หนวยงานเก่ียวกับ

แผนการใชจาย 

งบประมาณประจำป

และเปดโอกาส ให

บุคลากรในหนวยงาน

มีสวนรวมใน การ

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ  

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

เกี่ยวกับแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจำป ให

บุคลากรรับทราบ  

 

กองคลัง  ต.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 65 

1.ประชุมชี ้แจง บุคลากรของ

หนวยงาน หลังจากขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ ของหนวยงาน มีผล

บังคับใช 

2.เผยแพรประชาสมัพันธ ผาน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน

ทุกชองทาง 

 

( 2 )  เ ป ด โอก าสให

ผู ร ับบริการ หรือผูมี 

สวนไดสวนเสียเขามา

มี ส  วนร  วม  ในการ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร

ดำเนินงาน  

ประชาส ัมพ ันธ ช องทางการ

รองเรียน การใหขอเสนอ- แนะ 

เพื ่อใหบุคลากร และสาธารณะ

ชนรับทราบๆหลายชองทาง  

ส ำน ั กปล ัด /

กองคลัง/กอง

ชาง  

ต.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 65 

จัดใหมีชองทางออนไลน เพ่ือ

เปดโอกาสใหผูรับบรกิาร หรือ 

หรือผูมี สวนไดสวนเสียเขามามี

สวนรวม ในการปรับปรงุการ

ดำเนินงาน 

2 . เ ผยแพร ประชาส ัมพ ันธ  

ชองทางดังกลาว ผานชองทาง

ออนไลน  ของหน  วยงานทุ ก

ชองทาง 

 

(3) ใหความรูเรื่องการ

ประเม ิน ค ุณธรรม

และความโปรงใสใน

การ ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ  

รณรงค  ให ความร ู  เ ร ื ่ อ งการ

ประเมินค ุณธรรมและความ

โปรงใสในการ ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อ สังคม

ออนไลนหรือสื่อสารสนเทศของ 

หนวยงาน  

สำนักปลัด  ต.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 65 

1.ประชุมชี้แจง บุคลากรของ

หนวยงาน ทุกไตรมาส 

2.สงเสรมิใหบุคลากรของ

หนวยงานเขารวมกิจกรรม ดาน

คุณธรรมจริยธรรมและความ

โปรงใส ของหนวยงาน 
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ตัวอยางผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 

1.การประชุมประจำเดือนเพื่อช้ีแจงบุคลากร ในเรื่องขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
2.การจดัใหมีชองทางออนไลน เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ อบต.น้ำดำ เพิ่มมากข้ึน 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


